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1. Introduccion

Elementos originales de la MCVL

- Micn_lditus anonimizados

- Poblacién de referencia: conjunto de personas
que han sido cotizantes o pensionistas en el afio.

- Informacién muestral: muestra de gran tamario.

- Informacién retrospectiva: historial completo de
relaciones con la Seguridad Social.

- Otros registros administratives. Contiene info
procedente del Padrén y de la Agencia Tributaria.

- Periodo de referencia: a finales de afio t+1

Resimen de |a explotacian transversal de la MCVL. Andalucia. Afia 2018
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Elementos originales de la MCVL

- Microdatos anonimizados

- Poblacion de referencia: conjunto de personas
que han sido cotizantes o pensionistas en el afio.

- Informacion muestral: muestra de gran tamafno.

- Informacion retrospectiva: historial completo de
relaciones con la Seguridad Social.

- Otros registros administrativos. Contiene info
procedente del Padrén y de la Agencia Tributaria.

- Periodo de referencia: a finales de afio t+1
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Restimen de la explotacién transversal de la MCVL. Andalucia. Afio 2019 Ejemplo de tabla con diversos indicadores y variables categdricas. Datos de Andalucia, edicion 2019

Indicador Duracién mayor episodic ocupacién™ o

Ne de personas Peso
= s S Total poblacién 03

Hombres 0,37

Cotizantes, segiin né de episodios tenidos en el ailo . Mujeres 0.36

1 dinico episodio
25 episodios Ha mejorado 03
&+ episodios z Ha empeorado 03
Mantenido [01-04] 0,54
Cotizantes, segin n® de dias cotizados en el aiio ::::::: :m: ::':
Menos de 1 mes.

Entre 1y 11 meses <10 mil euros
12 meses completos a6 Intervalo ingresos [10-20 mil euros o
en 2019 20-30 mil auros. 0,84
530 mil euros e

Menos de 1 mes (1 30 dias) X (2) Proporcidn de ti i ocupacion mis larg laboral sobre &l total de tiempo cotizado, en tanto por 1
Entre 1y 11 meses. % 1B} 1 i la primera cotizaci tanto por 1
e e (¢) Proporcién de tiempo cotizado en desempleo sobre el total de tiempo cotizado, en tanta por 1

Cotizantes residentes en Andalucia, segun tipo de cotizacién. Afio 2019

Tiempo que representa el episodio mas lango respecto al
total del tiempo cotizado

5 B
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Ll b <10 mil euros 10-20 mil eros ~ ——— 20-30 mil euros >30 mil euros  ====-=-Total




Resumen de la explotacion transversal de la MCVL. Andalucia. Afio 2019

N de personas Peso
2006 2019 2006

Cotizantes, segin n2 de episodios tenidos en el aiio
1 unico episodio 1.961.000
2-5 episodios 1.485.450
6+ episodios 314.375

Cotizantes, segin n? de dias cotizados en el aio
Menos de 1 mes 102.075 131.475
Entre 1y 11 meses 1.195.700 1.277.350
12 meses completos 2.463.050 2.657.225

Cotizantes seguin n2 de dias percibiendo prestacion 6 subsidio de desempleo
0 dias 2.890.950 2.894.725
Menos de 1 mes (1 a 30 dias) 82.525 102.125
Entre 1y 11 meses 687.850 953.150
12 meses 99.500 116.050




Cotizantes residentes en Andalucia, segun tipo de cotizacion. Afio 2019
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@ Solo ocupados B Ocupadosy parados = Poblacién

Tiempo que representa el episodio mas largo respecto al
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Restimen de la explotacit’m transversal de la MCVL. Andalucia. Afo 2019 Ejemplo de tabla con diversos indicadores y variables categdricas. Datos de Andalucia, edicién 2019

| Indicador " i a cotizacion™ Tiempo cotizada en desemplac?

NE de personas Peso
06 ey 075 013

Hombres
Cotizantes, segin n® de episodios tenidos en el afio Mujeres
1 dnico episodic
25 episodios

6+ episodios Movilidad laboral |Ha empeorado 0,68
Mantenide [01-04] 089
Mantenido [05-08] o7
Mantenido [03-12] 058

Cotizantes, segin né de dias cotizados en el aiio
Menos de 1 mes
Entre 1y 11 meses 1 <10 mil euros 0,64
12 meses completos 10-20 mil eurcs o7
20-30 mil euros 0,84
Ouimies s i e >30mil euros 0,88
0 dias
Menos de 1 mes (1a 30 dias) {a) Proporcién de tiempo que supone el episadio de ocupacidn mds largo de la vida laboral sobre el total de tiempo cotizado, en tanto por 1
Entre 1y 11 meses . (b) Proporcién de tiempo cotizado sobre tiempo transcurrido desde |a primera cotizacion, en tanto por 1
12meses (¢) Proparcidn de tatal 3 porl

ia, segun tipo de cotizacién. Afo 2019

total del tiempo cotizada

Tiempa que representa el episodio mas largo respecto al

<10 mil euros 10-20 mil euros 20-30 mil euros =30 mil euros
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Ejemplo de tabla con diversos indicadores y variables categoricas. Datos de Andalucia, edicion 2019

Indicador

Total poblacién

Sexo

Movilidad laboral

(evolucion grupo
de cotizacién)

Intervalo ingresos
en 2019

Hombres
Mujeres

Ha mejorado

Ha empeorado
Mantenido [01-04]
Mantenido [05-08]
Mantenido [09-12]

<10 mil euros
10-20 mil euros
20-30 mil euros
>30 mil euros

Duracién mayor episodio ocupau::ic'mm

Densidad de cotizacion™

Tiempo cotizado en desempleo["

0,37

0,37
0,36

0,35
0,35
0,54
0,50
0,28

0,28
0,34
0,42
0,49

0,75

0,78
0,72

0,77
0,68
0,89
0,79
0,68

0,64
0,77
0,84
0,88

0,13

0,12
0,15

0,12

(a) Proporcion de tiempo que supone el episodio de ocupacidon mas largo de la vida laboral sobre el total de tiempo cotizado, en tanto por 1
(b) Proporcidén de tiempo cotizado sobre tiempo transcurrido desde la primera cotizacion, en tanto por 1
(c) Proporcion de tiempo cotizado en desempleo sobre el total de tiempo cotizado, en tanto por 1

80% |
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Monografia salarios

- Modelo 190 - Clave A :
- Poblacién de referencia: poblacion transversal con
‘episodios de cotizacién por cuenta ajena.

- Elementos originales: (1) Salario por unidad de
tiempo (2) salario segun trayectoria laboral previa.

- Tratamiento/depuracién. Informacion sobre
bases de cotizacién y sobre salario en otros
periodos.

- Periodo de referencia: a finales de afio t+1
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Monografia salarios

- Modelo 190 - Clave A

- Poblacidon de referencia: poblacién transversal con
episodios de cotizacion por cuenta ajena.

- Elementos originales: (1) Salario por unidad de
tiempo (2) salario segun trayectoria laboral previa.

- Tratamiento/depuraciéon. Informaciéon sobre
bases de cotizacibn y sobre salario en otros
periodos.

- Periodo de referencia: a finales de afio t+1
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Monografia salarios
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Percepcion slarial (11,000 €)

Total edades

<30ahos

30-39afios  40-49aflos

50-59afos  >=E0ahos

Edad del asalariado

Salaria equivalente anual tiempo completo
..... ——— Ambos sexos

- Hombres

Mujeres

Salario equivalente snual o
et G asalerindos’  Salario bruto snusl [€)

Total Andabucia 3238225 15215 2.002
Tiempo ocupada en 2019

Parte del afio 1662.150 7.148 18491
Taso sl afie

e d relaciones de ocupacion en 2019
U inico episadio en ol ata 1761550 19172 24330
Dios 0 s episodios en &l aito 1476675 10,494
antigiiedad en la emprea
menas de 10 afios 2614.100 12094 19.972
Diez o mis afios 620.125 8371 30.664

Hunca 985.150 16579 2951
5. Al menes una vez 14518

¥ Parsonas can 2010

Frecuencia de salarios

—— Salario Bruto Anual
—— salario Equivalente Anual a Tiempo Completo [EATC)

w O

o ©F
O

21.000

23.000

25.000

Salario equivalente anual atiempo completo (€)

19.



Percepcion salarial (x1.000 €)

Total edades < 30 afios

Salario bruto anual

=====Ambos sexos
Hombres
Mujeres

30- 39 afios 40 - 49 aios 50- 59 afios >=60 afios

Edad del asalariado

Salario equivalente anual tiempo completo

Ambos sexos
Hombres
Mujeres

Frecuencia de salarios (intervalos de 200€)

20.



AMbOS $ex0s
Hombres
Mujeres

Ambos sexos
Hombres
Mujeres

N2 de asalariados’

Salario equivalente anual a
Salario bruto anual (€) tiempo completo (€)

Total Andalucia 3.238.225

Tiempo ocupado en 2019
Parte del afio 1.662.450
Todo el afio 1.575.775

N2 de relaciones de ocupacién en 2019
Un tnico episodio en el afio 1.761.550
Dos o mas episodios en el afio 1.476.675

Afios de antigliedad en la emprea
Menos de 10 afios 2.614.100
Diez o mds afios 624.125

Experiencia de desempleo a lo largo de la vida laboral
Nunca 985.150
Si. Almenos una vez 2.253.075

15.215 22.032

12.074
28.371

16.579
14.618

1 personas con alguin episodio de ocupacion por cuenta ajena a lo largo del afo 2019

c
o
E:
]
5
@
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Percepcidn slarial (x1.000€)
Frecuencia de slarios fintervalos de 200€)

Total edades  <30afics  30-39afies  40-49afles  50-59aflos  >=GOafios

Edad del asalariado.

Salario equivalente anual tiempo completo

~—— Salario Bruto Anual
—— Salario Equivalente Anual a Tiempo Completo (EATC)

Salario equivalente anual &

Totsl Andalucis
Tiempa ocupado en 2019
Parte defaffo 1662450 7148 18.491
Todo el e

12 du ralaciones de ocupacidn an 2019

Un inleo episado en el afio 1761550 19.172 24338
Dos mis episodios an el afo 1476575 10484 19.280
Afios de antigiedad en la smprea

Menos o 10 akos 2614100 12.074 19.972
Diex o mis afios 624125

Experiencia de desemplea a lo large de la vida laboral
Munca 985.150 055 |

§i. Al menos una ver 2253075

o ©
®

040 - t - -

0,35 + T u t T T
17.000 19.000 21.000 23.000 25,000 27.000 29.000

Salario equivalente anusl & tiempa completo (€)
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Frecuencia de salarios (intervalos de 200€)

Salario anual (€)

~Salario Bruto Anual

—— Salario Equivalente Anual a Tiempo Completo (EATC)

23.



0,75

0,70

Coeficiente de variacion

0,65

) S BB .y

O
S

0,55

o '
O O ) O ;e
O

0,35

17.000 19.000 21.000 23.000 25.000 27.000 29.000

Salario equivalente anual a tiempo completo (€)
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Monografia salarios

- Modelo 190 - Clave A :
- Poblacién de referencia: poblacion transversal con
‘episodios de cotizacién por cuenta ajena.

- Elementos originales: (1) Salario por unidad de
tiempo (2) salario segun trayectoria laboral previa.

- Tratamiento/depuracién. Informacion sobre
bases de cotizacién y sobre salario en otros
periodos.

- Periodo de referencia: a finales de afio t+1
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Monografia auténomos

- Poblacién de referencia:
RETAy Mar Cuenta Propia en el afo t.

3. Auténomos

- Elementos originales:
1. Informacién novedosa sobre los emprendedores.
2. Se produce informacion longitudinal sobre altas,
bajas y supervivencia.

3. Se hace una explotacibn especifica para
determinados tipos de auténomos.

-
-
-
-
L
£ T 1% N sin B gy
Sepdosniere | o Ll o
2™ an .
o mlon |
i s
1% e

Menoresde 30 De30a39  Ded0add  DeSDaS3  Dedbymds
afios afos alios. afios atios
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Monografia auténomos

- Poblacion de referencia:
RETA y Mar Cuenta Propia en el afio t.

- Elementos originales:

1. Informacién novedosa sobre los emprendedores.
2. Se produce informacion longitudinal sobre altas,
bajas y supervivencia.

3. Se hace wuna explotacién especifica para
determinados tipos de autdbnomos.

28.



Primer aniversario

56% [ 60%

52% 52%  51% 52% 52% | S3% gyg

Segundo aniversario
6% 50%
aa%
A2% | a1% | o | a0y

39% 39% 39% 38%

e 40%
N N 28%

Quinto aniversario 25%  2a% 30%

0%

Décimo aniversario

Menores de 30 De 30a39 De40a49
afios afios afios

De 50 a59
afios

De 60 y més
afios

——Hombres —— Mujeres ~——Ambos sexos

Afio del alta (afio de inicio del emprendimiento)

Proporcitn de emprendimientos que siguen activas (%)

@ la prestacién

Eolectivo

Total Auténomos
Segin relacién con otras entidades o auténomes

613.075

Auténomos personas fisicas 415.400 64% % 5%

Socio Cooperativa o Empresa Colectiva 713200 69% 1% 8%

Otros (familiares, miembros drganos admin., resto) 126475 63% 31% 3%
Segiin adscripcion sectorial

SETA [sistema Especial de Trabajadores Agrarias) 39.950 69% 26% 5%

TIC (Tecnologias de I informacidn y Ia Comunicacidn) 8925 B2% 9% 61%

SAT [Sectores de Alta Tecnologial 11.300 2% 5% 62%

Mo Si
Estaba afiliade

29.



Menores de 30 De 30a 39 De40a49 De50a59 De60ymas
anos anos anos anos anos

Hombres Mujeres ~——Ambos sexos

30.



Interrupcion laboral sin prestacion Agoté la prestacion Cobrando prestacion o subsidio por desempleo

Ocupado - Otra cotizacién

Es su primer empleo

e
No Si

Estaba afiliado

31.



Primer aniversario

Segundo aniversario

Quinto aniversario

Décimo aniversario

Menores de 30 De30a39
afios afios

De 40 a 49
afios

De 50 a59
afios

De 60 y mas
afios

= Hombres —— Mujeres -Ambos sexos

T - 70%
56% - 60%
52% 5% 1% on
- 50%
39% 9% .. 39% 39% 39% 3an | aox
28% )
1% 4% g3k 2a%  26% - 30%

% 24% 23% | 28%

15% 16% 15%

Afio del alta (afio de inicio del emprendimiento)

Proporcion de emprendimientos que sguen activos (%)

interrupcion laboral sin prestacion

Colectivo

Proporcidn de auténomos po

NEde

T Menares de 40

Hombres. e

Base de cotizacién
minima

Total Auténamos

Segin relacién con otras entidades o auténomas
Auténamas personas fisicas
Socio Cooperativa o Empresa Colectiva
Otros (familiares, miembros drganos admin,, resto)
Segin adscripeidn sectorial
SETA (Sistema Especial de Trabajadores Agrarios}
TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn)
SAT {Sectores de Alta Tecnologia)

613.075 65% 30%

415,400 64% %
71.200 69% 2%
126475 63% 3%
39.950 69% 26%
8925 8% 29%
11.300 7% 5%

85%

62%

32.



Primer aniversario

Segundo aniversario

Quinto aniversario

Décimo aniversario

28%

55%

24%

52% 52% 52% 53%
51% 29% 51%

39% 39% 379 39% 39% 39% 38%

28%  26% 5300 24y

\___—-—_—_
17%
15% 16%  159%

.

Afio del alta (afio de inicio del emprendimiento)

Proporcidn de emprendimientos que siguen activos (%)

33.



Afio del alta (afio de inicio del emprendimiento)

Ne de Proporcion de auténomos por caracteristica

Colectivo auténomos R Menores de 40 Base de cotizacién
afios minima

Total Auténomos 613.075 65% 30% 69%

Segun relacidn con otras entidades o auténomos

Auténomos personas fisicas 415.400 64% 31% 85%
Socio Cooperativa o Empresa Colectiva 71.200 69% 21% 38%
Otros (familiares, miembros drganos admin., resto) 126.475 63% 31% 33%

Segun adscripcién sectorial
SETA (Sistema Especial de Trabajadores Agrarios) 39.950 69% 26% 85%
TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) 8.925 82% 29% 61%

SAT (Sectores de Alta Tecnologia) 11.300 72% 35% 62%

34.



Monografia auténomos

- Poblacién de referencia:
RETAy Mar Cuenta Propia en el afo t.

3. Auténomos

- Elementos originales:
1. Informacién novedosa sobre los emprendedores.
2. Se produce informacion longitudinal sobre altas,
bajas y supervivencia.

3. Se hace una explotacibn especifica para
determinados tipos de auténomos.

-
-
-
-
L
£ T 1% N sin B gy
Sepdosniere | o Ll o
2™ an .
o mlon |
i s
1% e

Menoresde 30 De30a39  Ded0add  DeSDaS3  Dedbymds
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1. Introduccion
2. Salarios

3. Auténomos
4. Ampliaciones

Ampliaciones
- Explotacién longitudinal

- Monografias:
1. Sectores concretos

2. Incorporacion de los jévenes al mdo. de trabajo
3. Older workers y transicién a la jubilacién

37.



Ampliaciones

- Explotacion longitudinal

- Monografias:

1. Sectores concretos

2. Incorporacion de los jovenes al mdo. de trabajo
3. Older workers y transicion a la jubilacion
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2. Salarios

3. Auténomos
4. Ampliaciones

Ampliaciones
- Explotacién longitudinal

- Monografias:
1. Sectores concretos

2. Incorporacion de los jévenes al mdo. de trabajo
3. Older workers y transicién a la jubilacién
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