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Estadísticas de egresados
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Formación Profesional

Centros Públicos y privados 
de Andalucía

Universidades

Centros Públicos de 
Andalucía (incluyendo 
campus de Universidad de 
Granada)

Sistema Séneca

Consejería de Educación

Cada universidad

Información compatible con 
la remitida a SIIU

Imágenes: iconicbestiary / freepik.es



Fuentes de información
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Padrón

Afiliados a la 
Seguridad Social

Mutualistas de MUFACE

Contratos en Andalucía

Demandas de empleo 
en Andalucía

Universidades y FP

Otras: 
Pensiones contributivas 

fallecimientos MNP

Imagen; stories / freepik.es



Seguimiento
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Se asume que el egreso se produce 1 día antes del inicio 
del siguiente curso.



Clasificación de los individuos
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Trabaja Busca empleo
Ha estado 
contratado

Estudia Resto

Afiliado en 
Andalucía

Afiliado en 
Resto de España

MUFACE 
Andalucía

Ha trabajado antes

No 
ha trabajado antes

Contrato 
último trimestre

Estudios reglados 
Admitidos (FP...)

Universidad 
(oficiales)

Ninis



Lagunas en la clasificación de los individuos
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Trabaja Busca empleo
Ha estado 
contratado

Estudia Resto

Otros regímenes

Trabajador fuera 
de España

En otra comunidad

Por vía no 
administrativa

Fuera de España
Estudios 

NO oficiales

Universidades 
privadas

Centros de fuera 
de Andalucía

Ninis

Opositores



¿Quiénes son el resto?
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Resto

Otros regímenes

Trabajador fuera 
de España

En otra comunidad

Por vía no 
administrativa

Fuera de España
Estudios 

NO oficiales

Universidades 
privadas

Centros de fuera 
de Andalucía

Ninis

Opositores

Dato residentes y curso 2015-2016
22,8% en primer año (>9.000) y 13,0% el último (5.000)



Lagunas de información / “Resto”
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¿Qué es la empleabilidad?

Capacidad de absorción del mercado 
laboral andaluz

Proporción con empleo conocido

Proporción con empleo de los que 
hay muestras de querer incorporarse 
al mercado laboral

Proporción con empleo compatible 
en categoría con su titulación

Capacidad de absorción de los 
estudiantes andaluces



¿De dónde recuperar información?
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Fuentes oficiales no 
accesibles:

Ministerio de Universidades. 
Universidades privadas y de 
fuera de Andalucía

Universidades: Títulos propios

Ministerio de trabajo: 
Demandantes fuera de 
Andalucía, contratos fuera de 
Andalucía, Altas y Bajas

Información de mutuas: ISFAS, 
MUGEJU

Fuentes oficiales accesibles:

Boletines oficiales:

● Nombramientos
● Admitidos y notas de procesos 

selectivos

TESEO

Fuentes privadas:

LinkedIn:

● Búsqueda de empleo no oficial
● Trabajo fuera de España
● Contratos temporales fuera de 

Andalucía
● Continuación de estudios

ResearchGate:
● Trabajo en el extranjero
● Continuación de estudios



¿De dónde recuperar información?
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Fuentes oficiales no 
accesibles:

Ministerio de Universidades. 
Universidades privadas y de 
fuera de Andalucía

Universidades: Títulos propios

Ministerio de trabajo: 
Demandantes fuera de 
Andalucía, contratos fuera de 
Andalucía

Información de mutuas: ISFAS, 
MUGEJU

Fuentes oficiales accesibles:

Boletines oficiales:

● Nombramientos
● Admitidos y notas de procesos 

selectivos

TESEO

Fuentes privadas:

LinkedIn:

Búsqueda de empleo no oficial
Trabajo fuera de España
Contratos temporales fuera de 
Andalucía
Continuación de estudios

ResearchGate:
Trabajo en el extranjero
Continuación de estudios



Pruebas de scraping
sobre egresados universitarios



Boletines oficiales
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Apartado nombramientos:
Personal de ISFAS

Trabajadores
(se desconoce el

 centro de destino)

Convocatorias de empleo:
Oposiciones

 Educación Primaria
Estudiantes / opositores

Ventajas: Información muy veraz, extensible a otros procesos de selección

Hallazgos: 
● Pocas recuperaciones empleados de ISFAS. Algo más de 100
● Identificación de un patrón estacional de continuación de estudios en Graduados en Educación Primaria
● Un 21,1% de los graduados en E.P. calificados como resto, se presentan al examen. Un 10,1% además de 

presentarse, aprueban algún examen
● Los que buscan empleo a través del SAE, tienen mejores resultados en los exámenes
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Sirve para buscar 
nuevos estudios y 
contrastar si es la 
persona buscada

Incluye fechas y 
ubicación

Imagen: Robin Hood / Filmaffinity
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Requisitos de inscripción
Acreditar ser investigador

Población objetivo
● Doctores que se han 

trasladado a otra 
universidad

● Egresados que se van a 
estudiar doctorado a otra 
universidad

Dato: 
● Más del 25% de los 

estudiantes de doctorado no 
son residentes en Andalucía

● Tan solo un 12% entran en 
la categoría resto

Hallazgos

Alrededor de un 1/3 tienen perfil

No hay diferencias entre trabajadores 
y resto



TESEO
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Objetivo:
Obtener información adicional sobre las tesis

Resultados:
Se puede recuperar prácticamente el 100% de los datos, al 
menos para residentes.

Se recupera el programa de doctorado y la fecha de lectura.

Permite saber no solo el curso de egreso, sino también la 
fecha

Permite recuperar los datos (en cuanto a volumen) aunque 
las universidades no los proporcionen



Conclusiones

@vmontanes
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Las fuentes administrativas presentan carencias irresolubles.

El Scraping de documentos oficiales puede darnos información veraz.

Limitación, sostenibilidad y sesgos de las fuentes privadas 

Podría tener sentido para colectivos concretos.

LinkedIn se muestra como la fuente más útil.

Conclusiones



¡Gracias!

@vmontanes
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